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Lasnamaiae Pohikooli
arenguvestluste tingimused ja lidbiviimise kord

ULDSATTED

1. Arenguvestluste Libiviimise pohjendus

Me usume, et iga Opilase jaoks on tihtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma lapse
saavutustest klassijuhatajaga vestelda. Arenguvestlus annab voimaluse siisteemse ja
personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja lapsevanemaga.

2. Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on regulaarne , hésti valmistatud jutuajamine Opilase, tema vanemate/
hooldaja ja klassijuhataja vahel, mille juures peatdhelepanu on Opilasel. Vajaduse korral
kaasatakse Oppealajuhataja, HEV- koordinaator, ainedpetajad, tugispetsialistid (psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, eripedagoog) , linnavalitsuse ja linnaosavalitsuse esindajad, kes
organiseerivad sotsiaalabi.

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima iiksteise paremale mdistmisele,
motiveerima Opilast paremaid tulemusi saavutama. Arenguvestluse kéigus arutatakse opilase
tulevikuplaane, pddevuste omandamise voOimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi
tegevuste suhtes. Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuivord saab dpetaja dpilase piistitatud
eesmirkide saavutamisele kaasa aidata. Arenguperiood on reeglina iiks aasta. Vajadusel voib
olla pikem v4i liihem.

3. Arenguvestluse eesmirgid
Arenguvestluse peaeesmérgiks on arvamuste vahetus, mis viib {liksteise paremale
moistmisele, suurendab Opilase dpitahet ning koostoovalmidust

Arenguvestluse konkreetsed eesmérgid on:

-anda hinnang dppekavas sitestatud eesmérkidest tulenevatele dpilase padevustele;
-aidata kaasa Opilase positiivse enesehinnangu kujunemisele, eesmérkide seadmisele;
-aidata kaasa Opilase arengut toetava 6hkkonna loomisele;

-leida voimalusi, kuidas Opilane ise saaks senisest paremini enda arengule kaasa aidata;
-leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides ;

-leppida kokku arenguplaan eelolevaks perioodiks;

-tagasiside.

Et parandada ja tdiustada oma oskusi, peavad Opilased teadma, milliste eesmérkide
saavutamist neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmérgid. Opilased vajavad kedagi,
kes aitaks neil vastata kiisimusele: kuidas saaksin senisest paremini enda arengule kaasa aidata.

4. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse Libiviimisel
Vanemad/hooldaja tingimata peavad arenguvestlusest osa votma, kui laps ei ole saanud 18-
aastaseks.
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Arenguvestluse materjalid (Opilase analiiiisileht, ankeedid, klassijuhataja méarkmed vestluse
kiigus, kokkuvodte jm), samuti vestlusel rddgitu, on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada
kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte eclneva ndusolekuta. Klassijuhataja on kohustatud
arenguvestluste dokumente ja muid nende juurde kuuluvaid materjale hoidma kooliruumides
kohas, kus need pole korvalistele isikutele kdttesaadavad.

5. Arenguvestlus ja hinne
Arenguvestluse tulemus ei hinda dpilast.

PROTSEDUURIREEGLID

1. Arenguvestluste libiviimise aeg
Arenguvestlust viiakse 14bi regulaarselt iiks kord aastas. Kui arenguvestlust ei ole
pohjendatult voimalik mone Opilase voi lapsevanem aga 14dbi viia nimetatud ajavahemikul,
siis
toimub see vastavalt voimalustele. Arenguvestluse kestus on 30- 45 minutit, vajadusel v3ib
olla pikem.

2. Arenguvestluste ldbiviimine.
Arenguvestlus toimub mitmeosalisena.
1. etapp
Nii klassijuhataja kui dpilane oma perekonnaga valmistuvad arenguvestluseks. Klassijuhataja
peab koostama Opilasele eneseanaliiiisilehe ja anda selle dpilasele kaks nédalat enne
arenguvestlust. Lapsevanemad/ hooldajad ka tdidavad kiisitluselehed. Kiisitluselehe vormi
médrab klassijuhataja. Antud kiisitluslehtete andmed jddvad klassijuhataja kées ja neid ei tohi
esitada kolmandatele isikutele.
2. etapp
Klassijuhataja kavandab t60 kavasarenguvestluste ajad. Vestluse toimumise kuupidev ja
kellaaeg tuleb isiklikult lapsevanema ja Opilasega kokku leppida. Enne arenguvestlust
klassijuhataja otsustab, missuguseid alusmaterjale Gpilane arenguvestlusele kaasa votab:
eneseanaliiiisileht, dpimapp, vihikud, dppematerjalid, kirjalikud t66d, nende analiiiis ja
tagasiside Opetajalt ning teistelt Opilastelt.
Arenguvestluse sisu ldhtub oOpilasest, tema Oppetdd tulemustest, eelmisel arenguvestlusel
fikseeritud kokkulepetest.
Arenguvestlus toimub iildjuhul koolimajas. Osalevad klassijuhataja,
Opilane ja tema vanemad. Klassijuhataja ja/v0i vanemate soovil voib osa vestlusest toimuda
Opilase osaluseta.
Klassijuhataja tagab arenguvestluste privaatse ja mugava toimumiskoha.

3. Arenguvestluste dokumenteerimine.
Arenguvestlust dokumenteeritakse arenguvestluse protokollile
ja allkirjastatakse. Klassijuhataja esitab dppealajuhatajale oma klassi
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arenguvestluste koondaruande . Arenguvestluste dokumendid kuuluvad siilitamisele
klassijuhataja poolt ning

dokumente/kokkuvotteid hoitakse lukustatud kapis, tagades

konfidentsiaalsuse. Klassijuhataja vahetumisel arenguvestluste materjalid antakse {ile
jargmisele klassijuhatajale. Solmitud kokkulepped kehtivad uute sdlmimiseni.

4. Jireltegevused ja vastutus.
Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel voivad toimuda mitmed jareltegevused, nditeks
jargmised tugi-ja mojutusmeetmed: tdiendav arenguvestlus (kokkulepete korrigeerimine,
lithemateks perioodideks kitsamate eesmérkide seadmine), tdiendav juhendamine, dpiabiriihm,
koost00 sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogiga), individuaalse dppekava rakendamine
Kokkuleppel opilase ja/vodi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jéreltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel Opilase elukohajérgse linnaosavdi linnavalitsuse
esindajaid voi ametiisikuid.
Arenguvestluste protsessi koordineerivad dppealajuhataja koos huvijuhiga.
Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest
lasub klassijuhatajal. Arenguvestluse ldbiviimise kuupdeva lepib personaalselt dpilasega ja
lapsevanemaga kokku klassijuhataja. Arenguvestlused toimuvad
Oppeaasta jooksul. Arenguvestluse protseduuri jatingimuste muutmise ettepanekud
esitatakse kirjalikult Oppealajuhatajale.
Kinnitatud muutused joustuvad sellest Oppeaastatst.

5. Lisadokumendid
1) Kiisimused Opilase eneseanaliiiisi jaoks
2) Kiisimused Opilaste vanematele
3) Arenguvestluse kokkuvdte
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LISA 1

Bomnpocsl AJ1s1 TOAT0OTOBKHU pa3BuBaloilei 0ecebl ¢ Y4eHUKOM (BONPOCHI 1JIA
CAMOOILIEHKH):

J1y1st 4ero ThI XOUIb B IIKOTY? / JIJIs 4ero Thl YYUIILCS?

Uro Tebe Oobliie Bcero HpaBUTCS B y4eOHOM Mporiiecce?

Uro Tebe Hanbosiee MHTEPECHO HA 3aHITHSIX?

UYro Tebe B yuebe HpaBUTCSI MEHBIIIE BCETO?

Uro 3acTaBisiet TeOs MHOTIa IpeHeoperaTh yueOoil (MpomycKaTh 3aHATHS, HE JeNIaTh JOMaITHee
3a/1aHK€e, HE BBITIOJIHATH 3aJjaHus HA YPOKax)?

UYero KOHKPETHO ThI JKJCIIb OT CBOUX Y4UTENe?

Kakwue npeamerst Tol 0cobeHnHo nrobumis? [Touemy?

Kakue npeamers! TeGe He HpaBsaTcs? [louemy?

Hyxnaembes a1 Tl B IOMOIIHM, KOTJIa TOTOBUILB JOMAIIHEE 3aJaHue?

Uto TBI IpeaIpUHUMACIIb, €CIH HE CIIPABIISACHILCS C TOMAIIHUM 3aJaHieM?

[Tpu Kak¥X y4eOHBIX YCIOBHSIX ThI JOOUBACIIHCS HAWTYUIINX PE3yIbTaToOB (padoTras
WHIUBUAYAIBHO, B IIApe, BO BPEMs IPYIIOBOM pabOThI, OTBeUYasi yCTHO WU MHUCHbMEHHO)?
UTO NOJI0KUTENBHO BIMSIET HA TBOIO YUEOHYIO 1€ATEIbHOCTh?

MBI Bce UCTIBITHIBAIIN CIIOXKHOCTH BO BpeMs yueObl. MOXKeIllb JI1 Thl PUBECTH MPUMEP
pOOIIEMBI, B CBS3H C KOTOPOH y Te€OS BO3HUKIM TPYIHOCTHU C yueOoit?

CrpaBuiicst 1 ThI ¢ 3T0i mpobaemoit? Kaxk oI cripaBuiics?

JloBoJsieH nu ThI cBoel yueboit? [louemy?

UYTo B 3TOM To/ly BBI3bIBAJIO y T€OS HAaUOOJIBIINE TPYIHOCTH?

JIOBOJIEH 1M THI OTHOILIEHUSIMU C TBOUMH OJJHOKJIACCHUKaMU? YuuTeasimMu?

HpaBurcs nu Tebe mpoBOANUTE BpeMs C OTHOKIACCHUKaMH?

UTto ThI OOBIYHO J€aeib Ha IepemMeHe?

UYeM ObI X0TeI 3aHATHCS HA IepeMeHe?

Kak TbI cunTaenib, OT 4ero Win OT KOro 3aBUCUT TBOE MTOBEACHNUE HA YPOKE U Ha IepeMeHe?
C xakuMu JIt0JbMH TeOe HpaBUTCS 001aTbes?

C kakuMHu JI10IbMU T€OE CII0KHO 001IaThCs?

Moxems i1 Ipo cedst cKa3aTh, YTO Thl OOIIUTENbHBIN YenoBek? [Touemy?

Kakue oTHomeHus y T€0s1 ¢ yuutensimMu?

Hpagsarcs nu TeGe mIKoIbHbIE MEPOTIPUATHSA?

B kakux IIKOJBHBIX MEPOMPUATHSIX Thl XOTEN Obl y4aCTBOBATH?

Kakue mkoiapHble MEPONIPUATHS HY’KHBI B IIKOJIE?

[Tocemaems 1 Tl IKOJBHBIE KPYKKU? Eciin HET — mouemMy?

HpaButcs nu Tebe nocemars MKOJIbHBIE KPY>KKU?

Kakue mkonbHbIe KPYXKKH Tl XOTEN OBl TOCEIATh?

UYeM THI yBIIEKaelIbCs BHE MKOJIbI? Kakue Kpy>KKu/ CHOPTUBHBIE CEKIMH/ 3aHATHUS MOCEIAeIh?
Ectb mu y Te6st nomamnue o6s3annoctu? Kakue?

Kaxum uenoBekoM Tel ceOst cuntaenib? Kakoif TeI (HaTh 3-5 onpeaeneHuit «kakoi s»)?
Kaxkue y Teb6s nenu? Kak T ux no6uBaembcs?
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Kak gacTo Tebe Hy)kKHa TOMOIIb B3POCIBIX JIJIS JOCTHXKCHHUS IMOCTABJICHHBIX IIeJICH?
Kaxum genoBexoM cunTaroT TeOsI TBOM OMHOKIACCHUKN? Yuurend? Poaurenn?
Uro, Mo TBROEMY MHEHHMIO, Thl YMEEIIIb JeJIaTh XOPOIIO?

Uro Tebe HpaBHUTCS B caMOM ceOe (Kakue kadecTa)?

Yto OBbI THI U3MEHUT B cede?

LISA 2

Bomnpocsl AJis1 IOAr0TOBKHU pa3BuBaloilei 6ecebl ¢ poauTeneM (BONPOCHI AJIA
CAMOOLIEHKH):

UYro Bamemy pebeHky Oouibliie Bcero HpaBUTcs B ydeOHOM Iporecce?

Uro Bamemy peGenky Hanboyiee MHTEPECHO HA 3aHATHAX ?

Yro Bamemy pebeHKky B yueGe HpaBUTCS MEHbIIE BCEro?

Uro 3actaBisier Bamero pebenka nnorja npeHedperarb yuedoi (Ipomnyckarb 3aHsITHsI, HE
JienaTh JOMAIIIHEee 3a/1aHue, He BBIIOJIHATD 33aJJaHNs Ha ypoKax)?

Yero koHKpeTHO BbI % 1eTe oT yunreneit, odyuaronmx Bamero pedbenka?

Kakue npeamers! Bam pebenok ocooenno nmoout? [louemy?

Kakue npeamers! Bamemy pebenky He Hpassitcs? [louemy?

Hyxnaercs nmu Bam pe6eHoOK B MOMOIIH, KOTJJa TOTOBUT JJOMAIlIHEe 3a/1aHue?

UYro Bel npeanpunumaete, ecinu Bair peGeHOK He cripaBiisieTcs ¢ JOMaIIHUM 3a/1aHueM?
UYTo MoJsIoKUTENBHO BIMSET Ha yUeOHYIO lesTeNIbHOCTh Bamero pebenka?

Crpasnsiercs 11 Bam peOeHOK ¢ BO3HUKAIOIMMU B IIKOJIe TpoliaemMaMH (ycreBaeMOCTb,
MOBEJICHUECKUE TPYAHOCTH, KOH(IUKTHI ¢ OgHOKIaccHuKamK)? Kak oH ¢ 3TuM cnpasinsercs?
JoBonbHbl 1 Bel yueboit cBoero pedenka? [louemy?

YTo B 3TOM T0/ly BBI3bIBAJIO Y HEr0 HAUOOIbIINE TPYAHOCTH?

JoBosien 1 Barmn peGeHOK OTHOIIEHUSIMU CO CBOMMH OJTHOKJIACCHUKaMH? YuutensimMu?
UYro Bam pebeHOk 00BIYHO JiesiaeT Ha iepeMeHe?

Yewm, 1o BamieMy MHeHU10, Bair pedbeHok Mor Obl/ X0Ten Obl 3aHUMAThCSl Ha IepeMeHax?
Kak BbI cuntaere, 0T 4ero wim oT KOTo 3aBUCUT MOBeieHue Baiero pebeHka B mkose (Ha
ypoKe, Ha IepeMeHe) u jjoma’?

Moxete i1 Bbl Ha3BaTh cBoero pedbeHka o0muTenbHbIM YenoBekom? Tlouemy?

Ha xakue Tembr Be1 moma obmiaerech ¢ pebeHKOM?

Hpasutcs nmu Bamemy peGeHKy yyacTBOBaTh B IIKOJBHBIX MEPOIIPUATHUSIX ?

Kakne mkonpHbple MEpONIPHUATHS HYKHBI B IIKOJIE?

ITocemaer nu Bam pebeHok mikoiabHbIE Kpy>KKU? Ecinu HeT — noyemy?

Kakwne mkopHbBIE KpYXKKH X0TeN ObI Tocemars Bamr pebeHok?

YeMm Bai peGeHOK yBIIeKaeTCsl BHE MIKOJIbI?

Ectb nmu y Bamero pe6enka nqomamnue oosizannoctu? Kakue?

Kak yacto Bamemy pebeHKy Hy»Ha OMOIIb B3POCIIbIX JJISl TOCTHKEHUS TTOCTABICHHBIX LeJIei?
Uro Bam pebeHok ymeeT JenaTh Xopouio?

Yro Bam HpaButcs B Bamem pebenke (kakue kauecTna)?
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LISA 3
Hror pazBuBarieii 6eceanl
Pa3BuBaromasi 6ecea MPOBOMMIIACD € .eovvrerrererireenesiscinecnscsscenscsssssscsssssenas (ums,
bamuins), yY4eHHUKOM ......... KJjacca.

Jara npoBegenus Oecenbl:

B Gecene npuHuManu yyactue:

[Toanuck KIACCHOTO PYKOBOAMTEIS: «.uvevueenen...

MHeHnue ponurens:

/lato/ ne daro cornacue Ha UCTIOJNb30BaHUE JaHHBIX PA3BUBAIOIIUX Oeces Ui pa3paboTKu
WH/IMBUYAIbHBIX TIPOTPaMM H JalTbHEHIIEH paboThI CIICIHATUCTOB.
TTOAMHCE POIUTEIIS: «ovvveeeieeiiiee e,

MHuenue YUYCHHKA:
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HOI[HI/ICB YUYCHHKA: ....ooeiiiiiiia



